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1. Kalite Güvencesi Sistemi  

1.1 Bölüm içi kalite döngüsü  

Bölümümüzde iç paydaş katılımı ile toplantı yapılmıştır. 

 

https://drive.google.com/open?id=1N2y_eqaNScQ31JgUlSpHFJwuV-5bD4Pd  

 

1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Bölümümüzden iki öğretim üyesi yıl içinde çeşitli okullarda üç bilimsel söyleşi yapmıştır.  

 

https://drive.google.com/open?id=1QzJm6s4nVBq_qJVJjsMFKj2HW5xUKjXe 

https://drive.google.com/open?id=1eN9sYpQrJUs6_Q7Jf6MP51dA6ARg9_wn 

https://drive.google.com/open?id=1IGL83u48Ach1eRQrpDXPpbQG7Wx35s2_  

 

1.3 Paydaş Katılımı  

Üniversitemiz bünyesinde bölümümüz öğretim üyeleri tarafından verilen derslerin planlanması 

ve paylaşılması ile ilgili olarak toplantı yapılmıştır. 

 

Paydaş Adı Tanımı 

Bölüm Öğretim Üyeleri İç Paydaş 

 

Paydaş Katılım Tablosu 

Paydaş Adı Değerlendirme yılı içinde ilgili paydaş ile 

gerçekleştirilen tüm katılım faaliyetleri 

Bölüm Öğretim Üyeleri Ders paylaşımı toplantısı 

 

https://drive.google.com/open?id=1y73NdX0IzGTPyu1huplDD3NKrl7b6-mE 
https://drive.google.com/open?id=1MFmncbW6mUfq7QByLQgoiVEOo3dagM-P  

 

https://drive.google.com/open?id=1c56gGWznmuiQdPOowkTEh1hIPshM9-uH  (Silinecek) 

1.4 Uluslararasılaşma 

Bölümümüzden iki öğretim üyesi Erasmus kapsamında farklı ülkelere gitmiş ve çalışmalar 

yürütmüştür. 

 

PUKÖ Tablosu 

 

PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL İyileştirme Önerisi 

     

     

     

     

 

https://drive.google.com/open?id=1eW-_1O3ZYmdlRTj8ShJ8BbMUDVj2kuEP 

https://drive.google.com/open?id=1st33nfzq19brxcLmkvaw6l2EZLSBeDqY  

 

https://drive.google.com/open?id=1N2y_eqaNScQ31JgUlSpHFJwuV-5bD4Pd
https://drive.google.com/open?id=1QzJm6s4nVBq_qJVJjsMFKj2HW5xUKjXe
https://drive.google.com/open?id=1eN9sYpQrJUs6_Q7Jf6MP51dA6ARg9_wn
https://drive.google.com/open?id=1IGL83u48Ach1eRQrpDXPpbQG7Wx35s2_
https://drive.google.com/open?id=1y73NdX0IzGTPyu1huplDD3NKrl7b6-mE
https://drive.google.com/open?id=1MFmncbW6mUfq7QByLQgoiVEOo3dagM-P
https://drive.google.com/open?id=1c56gGWznmuiQdPOowkTEh1hIPshM9-uH
https://drive.google.com/open?id=1eW-_1O3ZYmdlRTj8ShJ8BbMUDVj2kuEP
https://drive.google.com/open?id=1st33nfzq19brxcLmkvaw6l2EZLSBeDqY
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2. Eğitim-Öğretim  

2023-2024 Eğitim Öğretim yılı Güz ve Bahar ders dönemlerinde ders dağılımları bölüm 

öğretim üyelerinin uzmanlık alanları ve ders yüküne göre gerçekleştirilmiştir. 

 

PUKÖ Tablosu 

 

PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL İyileştirme Önerisi 

     

     

     

     

 

https://drive.google.com/open?id=1SuDL7YDsyGHPnNyv7EyTSZL8awDjzx6Q  

3. Araştırma Geliştirme  

Bölümümüz öğretim üyelerinin üniversitemiz BAP birimi tarafından desteklenen beş adet 

projesi vardır.  

Ayrıca üç öğretim üyemizin çeşitli ulusal ve uluslararası proje destekleri mevcuttur. 

 

PUKÖ Tablosu 

 

PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL İyileştirme Önerisi 

     

     

     

     

 

https://drive.google.com/open?id=1HQJNVJHHhn1TT2S7WZQq8h5gY8aerwrb  

https://drive.google.com/open?id=1bK5vfErIr5pD-aOmyTHBXLHsj-DcSP2t  

4. Toplumsal katkı  

(AÇIKLAMA: Yetişkin eğitimi ve kariyer desteği, Ar-Ge ile bilginin çıktıya dönüştürülmesi, 

danışmanlık/şirket kurulumu,  sosyal sorumluluk/gönüllülük projeleri konularında 

gerçekleştirilen çalışmalar listelenmeli buna ek olarak bu çalışmalara ait süreçlerin yönetimi ve 

takibi konusunda bölüme özgü uygulamaları kısaca açıklayınız.  Ayrıca bu faaliyetlerin 

yönetimi için ortaya konan uygulama ve iyileştirmeleri, PUKÖ döngüleri olarak bu bölümde 

aşağıdaki tabloda özetleyiniz.)  

 

PUKÖ Tablosu 

 

PLANLA UYGULA KONTROL ET ÖNLEM AL İyileştirme Önerisi 

     

     

     

     

 

https://drive.google.com/open?id=1SuDL7YDsyGHPnNyv7EyTSZL8awDjzx6Q
https://drive.google.com/open?id=1HQJNVJHHhn1TT2S7WZQq8h5gY8aerwrb
https://drive.google.com/open?id=1bK5vfErIr5pD-aOmyTHBXLHsj-DcSP2t
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5. Mühendislik Fakültesi Performans Göstergeleri 

5.1. Akademik Personel Sayısı (Değerlendirme yıl sonu itibariyle) 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri ve grafiği buraya aktarınız. 

Grafik örnek teşkil etsin diye eklenmiştir. Eylem Planınızda oluşturulmuş grafiği 

ekleyiniz) 

 

UNVAN SAYI 

Profesör  8 

Doçent 1 

Dr. Öğretim Üyesi 4 

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 13 

Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 13 

 

 

5.2. Öğrenci Sayıları (Değerlendirme yıl sonu itibariyle) 

Bölümümüz üniversitemizdeki Temel Bilimler derslerini yürütmekte olup, bölümümüze 

öğrenci alınmamaktadır 
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5.3. Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında Yer Alan Fakülte ile İlgili Amaçlar, Hedefler ve Göstergeler 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 
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H1.1. Program 

müfredatlarını, yenilik 

ve gelişmeler 

doğrultusunda çağın 

gerekliliklerini, insanın 

ve toplumun 

ihtiyaçlarını 

karşılayacak şekilde 

güncellemek  

PG1.1.1 Müfredat geliştirme 

konusunda paydaşlarla 

yapılan toplantı sayısı   

  

PG1.1.2 Müfredatı 

güncellenen program sayısı   

  

PG1.1.3 Akredite olan 

program sayısı 
  

  

H1.2. Ders süreçlerini, 

karşılıklı etkileşimi ve 

aktif öğrenci katılımını 

artıracak şekilde 

düzenlemek 

PG1.2.2 Öğrenci devamsızlık 

oranı  %8 

  

PG1.2.3 Öğretim elemanı 

değerlendirme anketi 

ortalaması (öğrenci 

değerlendirmeleri) (%)   

  

PG1.2.4 Öğretim elemanları 

için eğitim becerilerini 

geliştirmeye yönelik 

düzenlenen etkinlik sayısı   

  

PG1.2.5 Eğitim becerilerini 

geliştirme eğitimi alan 

öğretim elemanı sayısı   
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H1.5. Nitelikli öğrenciler 

tarafından tercih edilen 

lisans program sayısını 

artırmak   

PG1.5.1 Yabancı dilde 

eğitim veren lisans 

programı sayısı   

  

PG1.5.2 Öğrenci alan  

lisans programı sayısı 

  

  

PG1.5.3 Lisans 

programlarına giriş 

sıralamalarının 

ortalaması*(.000)   
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H2.1. Plan dönemi sonuna 

kadar öğretim üyesi başına 

düşen nitelikli yayın 

sayısını %3 artırmak 

PG2.1.1 Öğretim üyesi 

başına düşen SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI 

indekslerindeki 

dergilerde basılan 

makale ve derleme sayısı  3,9 

  

PG2.1.2 Öğretim üyesi 

başına düşen SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI 

indeksleri dışındaki 

dergilerde basılan 

makale ve derleme sayısı  1,2 
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H2.1. Plan dönemi 

sonuna kadar öğretim 

üyesi başına düşen 

nitelikli yayın sayısını 

%3 artırmak 

PG2.1.3 Bilimsel yayın 

puanı (Açıklama : 

*PG2.1.1. numaralı 

göstergede verilen her 

bir yayın için ilgili dergi 

güncel etki faktörü 

yazılarak alt alta 

toplanmasıyla elde 

edilen toplam etki 

puanının toplam yayın 

sayısına oranı)   

  

PG2.1.4 Öğretim üyesi 

başına düşen SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI 

indekslerindeki 

dergilerden yapılan atıf 

sayısı  463 

  

PG2.1.5 Öğretim üyesi 

başına düşen SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI 

indeksleri dışındaki 

dergilerden yapılan atıf 

sayısı  59 
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H2.2. Bilimsel 

araştırmalarda dış kaynak 

desteklerinin sayısını ve 

çeşitliliğini artırmak 

  

PG2.2.1 Üniversite 

dışında (TÜBİTAK,AB 

programları, Kalkınma 

Ajansları vb. tarafından) 

desteklenen proje sayısı  5 

  

PG2.2.2 Üniversite 

dışında (TÜBİTAK,AB 

programları, Kalkınma 

Ajansları vb. tarafından) 

desteklenen projelerin 

toplam bütçesi  4000039 

  

H2.4. Öğretim 

elemanlarının araştırma 

kapasitesinin 

geliştirilmesine yönelik 

faaliyetlere katılımlarını 

artırmak 

PG2.4.1 Yurt dışı 

araştırma faaliyetlerine 

(konferans, eğitim, proje 

vb.) katılan öğretim 

elemanı sayısı  8 

  

PG2.4.2 Yurt içi 

araştırma faaliyetlerine 

(konferans, eğitim, proje 

vb.) katılan öğretim 

elemanı sayısı  3 
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H2.4. Öğretim 

elemanlarının araştırma 

kapasitesinin 

geliştirilmesine yönelik 

faaliyetlere katılımlarını 

artırmak  

PG2.4.3 Araştırma 

kültürünün 

geliştirilmesine yönelik 

düzenlenen etkinlik 

(eğitim, seminer vb.) 

sayısı   

  

PG2.4.4 Araştırma 

kültürünün 

geliştirilmesine yönelik 

düzenlenen etkinliklere 

katılan (eğitim, seminer 

vb.) öğretim elemanı 

sayısı   

  

H2.5. Üniversite kaynaklı 

patent başvuru/tescil 

sayısını artırmak 

PG2.5.1 Patent başvuru 

sayısı   

  

PG2.5.2 Patent tescil 

sayısı   

  

PG2.5.3 Patent başvuru, 

tescil ve ticarileşme 

konularında düzenlenen 

etkinlik (seminer vb.) 

sayısı   
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H3.1. Üniversite-özel 

sektör işbirliğiyle, 

girişimcilik ve 

yenilikçilik kapsamında 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısını artırmak 

PG3.1.1 Üniversite-özel 

sektör işbirliğinde 

gerçekleştirilen Ar-Ge proje 

veya protokol sayısı   

  

PG3.1.2 İşbirliğini artırmaya 

yönelik, özel sektör 

işletmelerine yapılan ziyaret 

sayısı   

  

PG3.1.3 Özel sektör 

işletmelerine yapılan 

danışmanlık sayısı   

  

H3.2. Girişimcilik ve 

yenilikçilik alanında 

farkındalık yaratmaya 

yönelik faaliyetlerin 

sayısını ve çeşitliliğini 

artırmak 

PG3.2.1 Öğrencilere yönelik 

düzenlenen kariyer günleri 

(fuar, davetli konuşmacıların 

katıldığı toplantı vb.) sayısı   

  

PG3.2.2 Öğrencilere yönelik 

düzenlenen girişimcilik 

temalı teknik gezi sayısı   

  

PG3.2.3 Girişimcilik ve 

yenilikçilik konularında 

düzenlenen etkinlik (eğitim, 

seminer vb.) sayısı   
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H4.2. Üniversite 

personelinin 

niteliğini ve 

niceliğini artırmak 

PG4.2.1 Akademik personel 

sayısı  13 

  

PG4.2.2 Öğretim üyesi 

başına düşen öğretim üyesi 

atama ve yükseltme ölçütleri 

puanı  700 

  

PG4.2.4 Düzenlenen kişisel 

ve mesleki gelişim 

etkinliklerinin (eğitim, 

seminer vb.) sayısı   

  

PG4.2.5 Düzenlenen kişisel 

ve mesleki gelişim 

etkinliklerine katılan personel 

sayısı   
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H5.2. Kültür, sanat, 

spor ve topluma 

yönelik hizmet 

faaliyetlerini 

artırmak 

PG5.2.1 Düzenlenen sportif, 

kültürel ve sanatsal etkinlik 

sayısı   

  

PG5.2.2 Topluma katkı 

amaçlı gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı   

  

PG5.2.3 Sosyal Bilinci 

geliştirmeye yönelik 

düzenlenen etkinlik (eğitim, 

sertifika programı, seminer 

vb.) sayısı   
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5.4. Öğretim Elemanlarınca Yapılan Yayınlar ve Hedefler 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 

 

 

 

2
0
2
3
 H

ed
ef

 

2
0
2
3
 G

er
çe

k
le

şe
n

 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

MAKALE 

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de 

indekslerindeki dergiler basılan makale 

ve derleme sayısı  51 

  

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 

indeksleri dışındaki dergilerden yapılan 

yayın sayısı  16 

  

BİLDİRİ 

(TAM 

METİN) 

Uluslararası     

Ulusal   
  

BİLDİRİ 

(ÖZET)  

Uluslararası  8   

Ulusal  3   

KİTAP 
Uluslararası     

Ulusal     

KİTAP 

BÖLÜMÜ 

Uluslararası  3   

Ulusal     

 

Toplam Yayın  67   

Öğretim Elemanı Sayısı  13   

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın  5,15   
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5.5. Öğretim Elemanlarınca Yapılan Yayınlar ve Hedefler (endekslere göre) 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 
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Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

Kapsamındaki Dergilerde Yayımlanmış 

Araştırma Makalesi 

48 51 2022 yılına göre SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde Yayımlanmış Araştırma 

Makalesi sayısında %3 ün üzerinde artış 

sağlanmıştır. 

 

Alan İndeksli Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 

(ESCI-SCOPUS) 

    

ULAKBİM TR Dizin Tarafından Taranan 

Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

 7   

Diğer Uluslararası Dergilerde Yayımlanmış 

Makaleler 

 9   

Diğer Ulusal Dergilerde Yayımlanmış 

Makaleler 

    

Toplam Makale  67   

Öğretim Elemanı Sayısı  13   

Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale 

Sayısı 

 5,15   
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5.6. YÖK İzleme Kriterlerine İstinaden Fakülteyi İlgilendiren Göstergeler (Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan 

göstergeler dışında) 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 

 

Göstergeler 2023 Hedef 2023 Gerçekleşen 

A.3 Uluslararası sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayısı 1 1 

A.4.1 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı   

A.4.2 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısı   

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan yayın sayısı 7 7 

B.5.1 Başvurulan patent, faydalı model ve tasarım sayısı   

B.5.2 Olumlu sonuçlanan patent, faydalı model ve tasarım başvurusu sayısı   

B.9 TÜBİTAK ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı   

B.10 TÜBİTAK ulusal ve uluslararası destek programı sayısı  5 

B.11 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi 

sayısı   

10 

B.18.1 Endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı   

B.18.2 Endüstri ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi   

C.1 Yabancı uyruklu doktoralı öğretim üyesi sayısı  1 

C.3.1 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı   

C.3.2 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğretim elemanı sayısı  2 

C.4.1 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı   

C.4.2 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğrenci sayısı   

C.5 Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fonlara dayalı proje sayısı   

C.6 Yurt dışı üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje sayısı  2 

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayısı   

D.4 Kamu kurumları ile ortak yürütülen proje sayısı    
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6. Sonuç ve Öneriler 

(AÇIKLAMA: Bu bölümde hazırlanmış olan PUKÖ tablolarına dair aşağıdakine benzer özet bir 

tablo koymanız yeterli olacaktır. Ayrıca kalite güvencesi çalışmaları ile ilgili görüş, öneri ve 

şikayetlerinizi bu bölümde belirtebilirsiniz.)  

 

Toplam PUKÖ İyileştirme Sayısı  

Planlama aşamasındaki faaliyet sayısı  

Uygulama aşamasındaki faaliyet sayısı  

Kontrol aşamasındaki faaliyet sayısı  

Önlem alma aşamasındaki faaliyet sayısı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


